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Kategorie 
 

Mitarbeitername
 

Weitere Aktivitäten 
 

Mitarbeiter, die schon länger im Team sind 

Mitarbeiter ist richtig eingesetzt.   
 
 
 
 

 

Mitarbeiter ist richtig eingesetzt, muss 
aber gefördert und motiviert werden, 
um seine Aufgaben besser zu 
erfüllen. 

 
 
 
 

 

Mitarbeiter, bei denen Sie sich noch 
nicht im Klaren sind, ob Sie richtig 
eingesetzt sind. 

 
 
 
 

 

Mitarbeiter ist falsch eingesetzt und 
sollte im Team seine Aufgabe 
wechseln.  

 
 
 
 
 

 

Mitarbeiter ist falsch eingesetzt und 
sollte in eine andere Abteilung 
wechseln. 

 
 
 
 

 

 

Neue Mitarbeiter und Stellen 

Stellen, die sie neu besetzen wollen  
 
 
 
 

 

Neue Stellen, die Sie zur Erfüllung der 
Ziele und Aufgaben schaffen wollen 

 
 
 
 

 


