
Tabelle 4.17: Ziele 
 
 

 

Ergebnisbezogene Ziele 
 

Ziel 
 

Kriterien 
 

Priorität
 

bis wann 
erfüllt 

 

Zielerreichungsgrad 
(Unterschied zw. Ist 
und Soll) 

 
     

 
     

 
     

 
     

 
     
 

Verhaltens- und Zusammenarbeitsziele 
 

Ziel 
 

Kriterien 
 

Priorität
 

bis wann 
erfüllt 

 

Zielerreichungsgrad 
(Unterschied zw. Ist 
und Soll) 

 
     

 
     

 
     

 
     

 
     
 

Individuelle Qualifizierungs- und Entwicklungsziele 
 

Ziel 
 

Kriterien 
 

Priorität
 

Bis wann 
erfüllt 

 

Zielerreichungsgrad 
(Unterschied zw. Ist 
und Soll) 

 
     

 
     

 
     

 
     

 
     

 
aus: Helmut Hofbauer und Alois Kauer: Einstieg in die Führungsrolle. Praxisbuch für die 
ersten 100 Tage, München (Hanser) 2008. 
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