
Vor- und Nachteile von externen Führungsseminaren 

 

  

Vorteile 

 

Nachteil 

- Wenn Sie bereit sind, über Ihre Unsicherheiten 
und offenen Punkte zu reden, nützt ihnen die 
Veranstaltung mehr. Die Anonymität erleichtert 
Offenheit und Vertrauen.  

- Wenn Sie feststellen, dass einige Probleme, 
wie z. B. der „übergangene Mitbewerber“, nicht 
typisch sind für die eigene Organisation, 
sondern Teil der normalen Realität, machen Sie 
nicht die Organisation für die Situation 
verantwortlich. Die Bewertung der typischen 
Anfangsprobleme als Normalität, erleichtert 
deren Akzeptanz und damit den Umgang mit 
ihnen. In der Regel nimmt man eine pro-aktive 
Haltung ein, d.h. erkennt, dass man die 
Probleme selbst lösen muss und das nicht 
Aufgabe des Unternehmens ist. 

Die Inhalte umfassen nicht unternehmens- und 
branchenspezifische Anforderungen. Diese 
Aspekte müssen Sie selbst vor Ort 
recherchieren. 

 

 


