
Analyse der Erfolgskriterien 

 

Bereich 
 

Ich war als Führungskraft 
erfolgreich, weil 

Ich war als Führungskraft nicht 
erfolgreich, weil 

Führen des Teams 
 
 

  

Führen von einzelnen 
Mitarbeitern 
 

  

Zusammenarbeit mit dem 
Vorgesetzten  
 
 

  

Selbstmanagement und 
Work-Life-Balance 
 

  

Kooperation mit der 
gleichen Führungsebene 
 
 

  

Networking 
 
 

  

Unternehmerisches Denken 
und Handeln 
 

  

Zielerreichung 
 
 

  

Kundenorientierung 
 
 

  

Verhandlungsführung 
 
 

  

Realisierung von 
Veränderungen 
 

  

Innovationen und 
Verbesserungen 
 
 

  

aus: Hofbauer, H.; Kauer, A.: Einstieg in die Führungsrolle ‒ Praxisbuch für die ersten 100 Tage. 8. Auflage, 
Carl Hanser Verlag, München 2023, S.330f. 


